YOUNG TOPMAN

MEDDRIVFOR
UTBILDNING

. ldag huserar féretaget
Studentum i ljusa lokaler
pa Hovslagargatan. Men
det var inte lange sedan
som de tre grundarna var
. tvungna att samla ihop
Y ved for att kunna betala
) ! hyran foér killarlokalen
~ pa Gérdet dér det
helabdrjade.

AV SOFIE AMBERG
FOTO SOFIE AMBERG

" FredrikSaderlindh

ffarsiden var att bli varlds-
ledande p& marknadsfé-
ring av utbildning online.
Nér de startade 2001 sé
var det altavista som géllde istéllet

MARCUS

fér google och skolorna marknads-

CEO och grundare ~ férde sig inte pd samma sitt somidag.
ALDER: 30 &r BOSTROM ‘ S en IR . &
EAMIL Saris Vi mérke sjilva hur svart det var
o i’\u:: i CTO och grundare att hitta utbildningar. Vi var tre barn-

ALDER: 30 ér domsvénner som alla tre var sugna
FAMILJ: Sambo pa att starta eget och var vision var
att hjélpa alla i hela véarlden att hitta
ratt utbildning, sdger Fredrik Séder-
lindh, CEO och en av grundarna till

Studentum.

124 YOUNG PROFESSIONALS



De hade stora internationella visio-
ner fr&n bérjan, men som de flesta en-
treprendrer fick de bérja fran botten.
Idén kom till i Fredriks vardagsrum
och &ven om de inte tog ut ndgon 16n
at sig sjalva 1 borjan larde de sig fort
att det inte bara var en dans p4 rosor
att driva féretag.

Det &r svért i bérjan, man kan inte
ta ut ndgon 1én som motiverar en och
man far inget kvitto pd att det gar &t
ratt hall. Man ska inte underskatta hur
mycket jobb det faktiskt ar att driva
eget foretag, siger Magnus Obel.

Delarde sig ocksd hur viktigt det ar
atthalikvida medel i féretaget.

Det spelar egentligen en vialdigt li-
ten roll hur bra idé du har om du inte
har rdd att betala hyran. Nar vi satt i
en kallarlokal pd Gardet sa gick vipa
den niten. Vi fick ta bilen uppét i lan-
det och képa ved som vi sedan pake-

VIFICK KOPA
VED OCH SALJA
GENOM DORR-
KNACKNING.

terade och sdlde genom dérrknack-
ning. Vivar helt enkelt tvungna att f3
ihop pengar till hyran. Det 4r manga
sna barnsjukdomar i bérjan. Man
gér pd ndgra nitar men lar sig och gar
vidare, sédger Fredrik.

Nér tre killar startar féretag sd
kommer frégan om hur manga kvin-
nor som &r anstillda pé féretaget,
men jamstélldheten verkar inte vara
nédgot problem p& Studentum. Fred-
rik berdttade att de frdn bérjan an-
stéllde personer som de kidnde och
dé&blev det mest man, men de bérjade
snart aktivt rekrytera kvinnor. Nu ar
50 procent av de cirka 100 heltidsan-
stéllda kvinnor och kvinnorna ut-
mérker sig &ven bland dem som fatt

chansen i Studentums partnerpro-
gram.

Vart partnerprogram ar fér med-
arbetare som varit hos oss en lingre
tid och utmérkt sig speciellt. De delar
vara karnvarden, de presterar bra
och far chansen att gd med
1 vart partnerprogram.
De far d& jobba nira
ledningsgruppen
och vara med
och  paverka.

De fartadel av
vinsten p4 &rs-
basis och aven
mojlighet  att
kopa aktier. Hit-

tills har 75 pro-
cent av dem som
tagit del av program-
met varit kvinnor, siger

Fredrik.

Att generationen som ar pd vig ut
i néringslivet och arbetsmarknaden
har en annan syn pa jamstalldhet
mérks tydligt. Att det ska vara jam-
stélldhet &r en sjalvklarhet.

Det handlar inte om kén, det hand-
lar om hur man beter sig och hur man
presterar. I framtiden kommer man
att titta pd lénsamheten och genus-
fr&gan kommer helt enkelt inte att
vararelevant, siger Magnus.

I ar &r malet att omséttningen fér
Studentumgruppen ska landa pé cir-
ka 100 miljoner kronor och pa deras
kontor i Stockholm finns redan flera
lander representerade. Deras vision
att vara varldsledande syns tydligt.
Med kontor i Oslo, Képenhamn och
Helsingfors och flera andra utliand-
ska webbsidor (Tyskland, Holland
och Storbritannien) redan lanserade
eller p& uppbyggnad, haller de sina
entreprenérsfingrar i styr. Processen
att starta nya sidor och samarbeta
med nya ldnder verkar vara det som
driver killarna framat.

-Varje gang vi startar ett nytt lo-
kalkontor s& bérjar hela resan om.
D4 ar vi tillbaka i killarlokalen igen
och det &r en rolig kénsla, sager

Fredrik.

MAGNUS
OBEL

CIO och grundare
ALDER: 30 ér 3
FAMILJ: Sambo och \%
en dotter pa ett dr. \\\
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KVINNLIGT
NATVERK

Vilka kvinnor har spelat en
betydande roll i ert arbetsliv?

Caroline Berg, Axel Johnson,
styrelsemedlem Studentum samt
avenistyrelsen for Axel Johnson
Inc., USA, Axel Johnson Interna-
tional, Servera, Asstores samt SOS
Barnbyar.

Margareta Kleberg, revisor och
bollplank sedan vi startade. Hon &r
en stark kvinna som varit till otroligt
stor hjalp for oss

Lina Eriksson, Johanna Coker
och Eveliina Koivunen som alla ar
partners pa Studentum

TIPS
till unga entreprendrer

“Ta hjalp och utnyttja dina kontakter
till fullo.

*Vaga ta steget och tveka inte -
nersidorna ar inte sa stora men
uppsidan kan vara enorm!

“Skaffa er snabbt en affarsmodell -
man kan ha en superbra idé men gar
det inte att ta betalt fér det ni gor sd
kommer det inte att fungera

*Var noga med er rekrytering - vanta
hellre pa ratt personal &n att anstalla
fel fran borjan
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